L’Echelle des Orientations Générales a la Causalité:
Validation canadienne francaise du General Causality
Orientations Scale

ROBERT J. VALLERAND MARC R. BLAIS
Université du Québec a Montréal ~ Université du Québec a Montréal

YVES LACOUTURE EDWARD L. DECI
Université McGill Université de Rochester
RESUME

Alors que la motivation intrinséque et I’autodétermination ont été étudiées selon une perspective
expérimentale depuis plusieurs années, ce n’est que tout récemment que ces concepts ont été considérés
d’apres I’approche de la personnalité. Dans cette optique, un questionnaire psychologique qui s’avere
important est celui du General Causality Orientations Scale (GCOS) de Deci et Ryan (1985b). Le GCOS
est basé sur la théorie de Vautodétermination de Deci et Ryan (1985a) qui stipule qu’il existe trois
orientations relativement stables concernant I’initiation et la régulation du comportement, soit les
orientations d’autonomie, de contrle et impersonnelle. L. orientation d’autonomie décrit a quel point
les individus initient et réglent leurs comportements avec choix et buts autodéterminés. L’ orientation de
contrdle caractérise une perception que le comportement est initi€ et réglé par des stimuli contrdlants.
Enfin, I’orientation impersonnelle décrit 4 quel point les gens n’ont pas d’impact sur leur environne-
ment parce que croyant étre inefficaces dans ’atteinte de certains résultats visés. Le GCOS mesure
P’ orientation des individus sur chacune de ces trois dimensions. Deci et Ryan (1985b) ont démontré que
I’instrument est valide et fidele. Le but de 1a présente recherche était de valider le GCOS en frangais. La
version frangaise de I’instrument fut obtenue par le biais de traductions renversées et de rencontres en
comité (Brislin, Lonner, & Thorndike, 1973). Par la suite, les propriétés métrologiques et la validité de
construit de la version frangaise furent évaluées dans le cadre d’une étude qui se voulait une reproduc-
tion partielle de 1’étude de validation de Deci et Ryan (1985b). Dans I’ensemble, les résultats obtenus
avec la version francaise du GCOS sont similaires a ceux rapportés par Deci et Ryan (1985b) avec la
version anglaise et représentent un premier pas important vers I’équivalence culturelle de la version
canadienne-francaise de I'instrument.

Au cours des quinze derni¢res années, énormément de recherches ont été effec-
tuées afin d’approfondir nos connaissances sur le concept de la motivation intrin-
séque. La motivation intrinséque est généralement définie comme le fait de
pratiquer une activité pour elle-méme, par pur plaisir de I’activité, en I’absence de
contingences externes (Deci, 1971). Passer de nombreuses heures a pratiquer son
sport préféré ou encore a développer ses talents dans une activité pour le seul

La téalisation de cette recherche fiit rendu possible grice a des subventions de recherche du Conseil
de Recherche en Sciences Humaines et Sociales du Canada et de I’ Université du Québec 2 Montréal an
premier auteur. L"Echelle des Orientations Générales 2 la Causalité est disponible auprés du premier
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plaisir inhérent a I’activité représentent des exemples de comportements intrinsé-
quement motivés. Par contre, la motivation extrinséque est définic comme le fait de
faire quelque chose dans le but de recevoir une récompense ou d’éviter une
punition (Deci, 1971). Par exemple, un individu est motivé extrinscquement s’il
joue aux échecs parce que cela lui permet de recevoir I’adulation de ses amis.

Dans les cercles populaires et scientifiques (e.g., Atkinson, 1964), on croyait
jadis que les motivations intrinseque et extrins¢que €taient additives. Or, en 1971,
dans une étude dorénavant classique, Deci démontra qu’effectuer une activité dans
le but de recevoir une récompense extrinséque abaisse la motivation intrinséque du
récipiendaire. Deci (1971) avait donc démontré que les motivations intrinséque et
extrinséque n’étaient pas additives mais plutét de nature interactive.

Suite & cette premiére étude, de nombreuses autres suivirent et étudicrent dans
quelle mesure différentes variables situationnelles pouvaient affecter la motivation
intrinséque (voir Deci & Ryan, 1985a; Vallerand & Halliwell, 1983a). Deci et Ryan
(1985a) ont proposé la théorie de 1’évaluation cognitive afin d’expliquer les effets
de ces différentes variables. La théorie propose que les événements ou variables
situationnelles reliés a I’initiation et la régulation du comportement peuvent avoir
trois aspects saillants, chacun ayant une importance fonctionnelle distincte. Ces
trois aspects sont I’aspect “‘informationnel,” I’aspect “‘controlant” et 1’aspect
“amotivationnel.” Lorsque I’aspect informationnel est proéminent dans la situa-
tion, il y a alors augmentation de motivation intrinséque. Ces changements peuvent
étre produits par deux processus, soit le processus de perception de compétence et
celui du lieu de causalité interne. Donc, lorsque ’aspect informationnel est
saillant, une personne sc sent autodéterminée (lieu de causalité interne) et/ou
compétente, ce qui promouvoie la motivation intrinséque de cette personne. On
retrouve ces effets lorsqu’une personne a le choix de réaliser une activité comme
elle le désire (e.g., Zuckerman, Porac, Lathin, Smith, & Deci, 1978) et lorsqu’elle
regoit une rétroaction de compétence, soit verbale (e.g., Vallerand, 1983; Valle-
rand & Reid, 1984, 1985; Vallerand, Reid, & Marisi, 1980) ou monétaire (Rosen-
field, Forger, & Adelman, 1980) dans un contexte d’autodétermination.

Par contre, lorsque I’aspect contrdlant de la situation est proéminent, il y a alors
baisse de motivation intrinséque. Cette perte de motivation intrinséque est diie a un
sentiment d’étre contr6lé par 1’environnement (perte d’autodétermination) causé
par un changement dans le lieu de causalité, qui devient alors externe. Selon la
théorie, c’est cette perte d’autodétermination pergue qui est responsable de la
baisse de motivation intrinséque produite par les différentes variables situation-
nelles telles les récompenses contingentes a la participation (Deci, 1971; Lepper,
Greene, & Nisbett, 1973), le fait d’étre surveillé étroitement (Lepper & Greene,
1975), de devoir réaliser I’activité a I'intérieur de limites de temps trés strictes
(Amabile, DeJong, & Lepper, 1976), de ne pas avoir le choix d’agir comme on le
désire (Zuckerman et al., 1978), et de devoir gagner a tout prix en compétition






